二○   ～二○
学年第   学期课程教学评价表（教师用表）
课程名称：
授课教师：
授课教师工号：
	序 号
	评价内容
	
	评价等级
	

	
	
	
	（数值越高，效果越好）
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	教学目标与教学效果的知晓程度（10 分）

	学生对教学大纲规定的教学目标与教学效果的知晓程度
	
	
	
	
	
	

	教师与教学资料（90 分）

	1
	紧紧围绕教学大纲组织教学活动；教学内容充实，理论联系
实际紧密，能够反映相关领域和行业发展的前沿，注重科研反哺教学；教学进度科学；教材教参选用得当
	
	
	
	
	
	

	2
	备课充分，语言生动，口齿清晰，条理清楚，重点难点突出，
注重课堂互动，鼓励学生质疑，课堂气氛活跃，善于激发学生的求知欲
	
	
	
	
	
	

	3
	积极开展案例教学、项目教学等多种教学方法改革，注重学
生自主学习能力、创新意识与创新能力的培养
	
	
	
	
	
	

	4
	作业、习题课、讨论课等设计精心，难度得当，是课堂教学的、有益补充，有利于引导学生充分利用课外时间，自主获取知识、解决问题、提高能力
	
	
	
	
	
	

	5
	注重因材施教，课程指导、答疑充分
	
	
	
	
	
	

	6
	积极开展课程考核方式改革，考核方式科学合理，考核内容
覆盖大纲要求，难度得当
	
	
	
	
	
	

	7
	对学生要求严格
	
	
	
	
	
	

	8
	教学大纲、教学方案、授课教案、教学课件、作业、试卷、
成绩报表、课程教研活动照片与记录、课程教学评价资料、
课程教学质量分析、持续改进资料等教学文件规范、齐全、
质量高
	
	
	
	
	
	

	改 进 意 见
	签
名：
年
月
日


